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COMPETICAO

Aprender a trabalhar melhor em equipa

Na prova, os estudantes adquirem competéncias que os preparam para a entrada no mercado laboral

Global
Management
v Challenge

A equipa Caisdavilla/Primus
é formada por estudantes da
Universidade de Tras-os-Mon-
tes e Alto Douro (UTAD) do
segundo ano dos cursos de
Gestao e Comunicacao Multi-
média. Repetentes nesta ini-
ciativa, os quatro elementos
desta formacao acreditam que
na competicdo aprendem a tra-
balhar em conjunto e adquirem
ferramentas para melhor en-
frentar o mercado de trabalho.

“Fomos incentivados a par-
ticipar neste desafio no pri-
meiro ano em que estudamos
na UTAD e, a medida que este
nos foi apresentado, achimos
que era uma excelente opor-
tunidade para desenvolver e
testar as nossas capacidades.
Decidimos competir outra vez
devido a experiéncia incrivel
vivida e ao conhecimento que
adquirimos”, conta Alexandre
Alves, membro da Caisdavilla/
Primus, de 21 anos, estudante
de Comunicac¢ao e Multimédia.

A disputar a segunda volta do
Global Management Challenge
2019, o objetivo desta equipa é
“chegar a final internacional”.
Para j4, estdo contentes com o
desempenho obtido e conside-
ram um privilégio ter chegado
a esta etapa.

Sendo estudantes de duas
areas distintas, da area da Ges-
tdo, “uma das coisas mais im-

Leticia Teixeira, Ana Aratijo, Alexandre Alves e Daniela Veloso
formam a equipa de universitarios Caisdavilla/Primus FoToDr.

portantes que aprendemos até
aqui foi trabalhar melhor em
equipa e isso foi essencial para
0 NOSSO Progresso na competi-
¢ao”, conta Ana Aratjo, de 20
anos. “A troca de experiéncias
e conhecimentos das diferentes
dreas é também muito interes-
sante.”

Visao da realidade

Para a colega de equipa Daniela
Veloso, de 19 anos e também
estudante de Gestao, o “Glo-

bal Management Challenge
permite-nos perceber o que é
a realidade de uma empresa,
gerindo todas as varidveis que
a constituem e percebendo que
todas as decisdes tém impacto
no desempenho de uma orga-
nizacio”.

E pelo que esta competicao
envolve, Leticia Teixeira, de 19
anos, estudante de Gestao, nao
tem dividas de que “a experi-
éncia aqui adquirida é essencial
para o nosso futuro, uma vez
que sendo uma prova muito pa-

recida ao que se passa na vida
real de uma empresa, possi-
velmente num futuro préximo
iremos lidar com obstaculos e
desafios semelhantes, que es-
taremos mais preparados para
enfrentar devido ao que experi-
mentamos no Global Manage-
ment Challenge”.

Horacio Negrio, proprieta-
rio do restaurante Caisdavilla,
apoia anualmente a inscri¢ao
na competic¢ao de equipas de
estudantes do Norte do paifs.
Na sua opinido, o facto de esta
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MANTER A LIDERANCA

As equipas em competicao tomaram no dia 20 a segunda

de cinco decisdes de gestao da segunda volta do Global
Management Challenge 2019. Ap6s esta acao verificaram-se
mudancas no topo dos grupos 4, 6 e 7 e os restantes mantém
os mesmo lideres. Uma prova de que as equipas tentam a
todo o custo manter as suas posi¢oes de lideranca, numa
altura em que faltam trés decis6es para o término da segunda
volta. A IT Sector, Alta Digital, Staples Portugal, Fidelidade,
Intrum, CGD e EDP contam com uma equipa na chefia de
grupos. Esta também nesta posicao uma equipa Alumnigmc,
formada por antigos participantes.

iniciativa estar na quadragé-
sima edicdo é prova da sua
vitalidade, continuando a des-
pertar interesse em numerosos
participantes. Na atual edi¢do
conta apenas com uma equipa
na segunda volta, a Caisdavilla/
Primus.

Enfrentar a concorréncia

Para Horacio Negrao, no Glo-
bal Management Challenge os
estudantes aprendem a traba-
lhar em equipa e sob pressao,

para alcancar o objetivo traca-
do, confrontam-se com outros
concorrentes num mercado
hostil, enfrentam um mercado
volivel, tomam decisdes rapi-
das e corrigem-nas também
rapidamente se tal se mostrar
necessario. Tudo isto contribui
“para crescerem como profis-
sionais e acumularem experi-
éncia que niao tinham. Estao
assim a preparar-se para entra-
rem no mercado real”, remata.
MARIBELA FREITAS
mfreitas.externo@impresa.pt
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Shaping the Future

since 1986

EMPRESA

Digital Officer

PORTO

PERFIL

EMPRESA

Diretor de Obras

BEIRALITORAL

PERFIL

Somos uma marca de referéncia no mercado
nacional associada a elegancia, sofisticacdo e
exclusividade.

CANDIDATO

De acordo com as linhas orientadoras e a
estratégia de marketing corporativo, sera
responsavel pela gestdo das atividades de
marketing digital nos seus diferentes canais,
por forma a otimizar a presenca e garantirum

.« Formacao superior em Marketing, Marketing

Digital ou area similar;

+ 3a b5 anosde experiéncia em Digital

Marketing;

* Valoriza-se experiéncia em back-end (CMS +

SEQ) e front-end (design);

- Fortes conhecimentos em SEQO;
« Competéncias de edicdo de texto em inglés

e em Portugués.

Somos pioneiros e lideres europeus no setor
em que atuamos, com producao centrada em
Portugal e distribuicdo a escala mundial,
posicionados para responder as mais
exigentes necessidades do mercado atual,
antecipando o futuro.

CANDIDATO

Sera responsavel pela analise, planeamento e
preparagdo de obra, desde a fase de produgéo
de materiais em fabrica, logistica e a sua

+ Licenciatura em Engenharia Civil;

+ Experiéncia profissional minima de 3 anos na
funcao;

+ Conhecimentos de linguas sdo valorizados;

+ Disponibilidade para deslocacdes nacionais
e internacionais.

Excelente oportunidade de aprendizagem,
evolucdo e desenvolvimento de carreiraem
projeto Unico e grupo empresarial de
sucesso.

alto nivel de trafego que potencie vendase a Excelente oportunidade de desenvolvimento

profissional num grupo empresarial de

aplicagdo, garantindo o cumprimento de
timings, a qualidade da entrega e a plena
satisfacdo de todos os intervenientes.

continua satisfagdo de clientes.
sucesso.

EMPRESA
Instituicdo de elevado prestigio situada na
zona de Evora.

CANDIDATO
O Diretor Comercial ird reportar ao Conselho
Executivo e serd responsavel pela
comercializagdo, marketing e comunicagéo
associada a todos os produtos comercializados
com marca proépria. Principais
responsabilidades:

- Coordenacédo de toda a equipa comercial
dedicada ao mercado nacional e internacional;

* Desenvolvimento da estratégia comercial;

- Comunicacédo e marketing;

. Elaboragédo e gestdo do orcamento da Diregéo
Comercial;

- Participagdo no processo de langamento de
novos produtos.

Diretor Comercial (m/
LISBOA

PERFIL
Formacao superior;
Experiéncia profissional minima de 5 anos em
funcdes similares, sendo factor preferencial a
experiéncia na gestdo de marcas premium;
Experiéncia na Gestdo de Projetos e de
Equipas;
Dominio de Inglés;
Sélidos conhecimentos de Informatica (MS
Office).

Oferece-se integragdo em Grupo de
referéncia no setor.
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ENTREPISE

En tant qu'acteur majeur de I’externalisation
des métiers de la relation client, avec une
présence dans 8 pays, a travers 26 sites
opérant dans de multiples secteurs et
industries.

CANDIDAT

Vous serez en charge de garantir I'atteinte des
objectifs fixés par le client donneur d’ordres
devenant |'interlocuteur principal des équipes.
Motiver, gérer e assister son équipe a travers
deréunions en équipe et individuelle;

* Assurer le succés d’actions préventives et

correctives;

* Promouvoir et optimiser l'atteinte de KPI's

spécifiques de I'équipe;
Assurer le reporting et suivi des résultats
quantitatifs et qualitatifs;

2 ’r' Team Leader - Marché Frangais
LISBOA

* Assurer la conformité des processus de

.

production, de sécurité et de confidentialité;
Garantir la gestion administratif de son équipe
(congé, retard, absence).

PROFIL

- Expérience en centre d'appels, est un atout;
. Francais natif, avec excellentes aptitudes a

I'écrit;

- Disponibilité pour travailler a Lisbonne.

Vous aurez une formation initiale rémunérée
et contrat de travail, un salaire et primes
motivants et attractifs et bonnes
perspectives d’évolution.

Os candidatos considerados serdo
contactados num prazo maximo
de 10 dias uteis.

Conheca estas e outras oportunidades em
www.egor.pt
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