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Gongcalo Caseiro (INCM) com Rafael Piedade, Catarina Cotovio, Joao Bernardo André, Maria Inés Coito

e Bernardo Macedo da equipa Parpublica/INCM/CRIBJ, juntamente com Miguel Cruz (Parpublica) FoTo Luis sousa

Prova prepara para
o mundo do trabalho

A Parpublica estreia-se nesta edicao do Global Management Challenge
com o0 apoio a participacao de trés formacgoes de estudantes
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Exercicio pratico de gestio, o
Global Management Challenge
estimula o trabalho de grupo
e permite a tomada de deci-
sao0 num contexto proximo do
real, na opinido do presidente
da Parpublica. Antigo partici-
pante da competicao, Miguel
Cruz nao tem dividas de que
esta é uma iniciativa que prepa-
ra os estudantes para o futuro
profissional.

“Tive a oportunidade de dis-
cutir com varias empresas do
grupo Parptiblica diferentes
modelos de envolvimento no
Global Management Challen-
ge, e este ano decidimos avan-
car, em parceria com a Impren-
sa Nacional Casa da Moeda
(INCM), para uma primeira

experiéncia de dinamizacao
de equipas”, explica Miguel
Cruz. Neste grupo é valorizado
o relacionamento com as uni-
versidades e os alunos, desde
o acolhimento de estagiarios
a participacdo em projetos, e
0 apoio a equipas de estudan-
tes na competicdo é mais um
exemplo deste envolvimento
com o mundo académico.

Proximo das universidades

As trés equipas apoiadas pela
Parpublica/INCM sdo oriundas
do Instituto Superior de Econo-
mia e Gestio (ISEG), Instituto
Superior Técnico e Catdlica
Lisbon School of Business and
Economics. “Gostamos muito
de acompanhar a evolucio das
jogadas destas jovens equipas
e de ter um primeiro contacto
com pessoas com as quais nos
vamos cruzar institucional-
mente no futuro”, acrescenta
Miguel Cruz.

Trabalho de grupo, delegacao
e especializacio, exploragao de

técnicas diversas num contexto
préoximo do real e capacidade
de adaptacio sdo algumas das
aprendizagens que o presiden-
te da Parptblica considera que
os participantes podem retirar
da sua passagem por esta com-
peticao de estratégia e gestao.
Em 1988, e enquanto aluno da
licenciatura em economia, Mi-
guel Cruz integrou esta prova.

Na competicao

os estudantes
experimentam na
pratica os conceitos
teoricos apreendidos

O trabalho de equipa e
a tomada de decisoes
sob pressao sao
experiéncias vividas
neste desafio de gestao

“Foi uma experiéncia mui-
to interessante e motivadora,
quer pelo ambiente inovador
criado pelo simulador quer pelo
trabalho sob pressao e estimulo
ao trabalho de equipa. A coesao
do grupo, as discussoes tidas, a
organizacao do trabalho e dis-
tribuicao de tarefas ficaram-me
bem registadas na memdria,
bem como a final realizada em
Sintra”, relembra. Mais tarde,
na administracido do IAPMEI,
envolveu-se novamente com
esta iniciativa, tal como agora,
a frente da Parpublica.

Para Miguel Cruz quem
passa pela competicao dificil-
mente esquece a experiéncia
vivida. “Cria relacoes pessoais
que vao perdurar e ajudar a
alimentar uma rede profissi-
onal. A pressao causada pelo
reduzido tempo para a tomada
de decisao num contexto pro-
ximo do real obriga a desen-
volver uma bagagem técnica,
uma capacidade de selecionar
prioridades e de tomar deci-
soes com a melhor informacgao

Classificacao apos a 42 decisao — 12 volta

Alta Digital/A Provincia Deloitte GI3 Oporto Team

REN/Val Geng
Alumnigmc/Tlbmel
CGD Creative Crew
Fujitsu, os Pragmaticos
Intrum/Ulp3

Bas/Grupo 5
Caisdavilla/Primus
CGD_White Collar Crew
EDP/Business As Unusual
EDPV/Gogoo

EDP Energizing
Catolica Porto/Sales R Us
Fujistu/Os Cinco
CGD_Market Team 2
Catdlica Porto Mc/Triomar
Fidelidade/Italiana
CGD/Eme
CGD_Business Plan
IEFP/Ulp4

Konica Minolta/Sécios
Metro4Mobility
Staples/Staff

EDP/Light Bulbs
CGD/Gold Power
Intrum/Feupinhos
Mindbury/No-Risc
Ecs7Impruv

REN/Ptdp
Fidelidade/Mat4Ever
Fujitsu Unagi
CGD_League One 2

EDP/Istmc/Spacebar
Claranet/Ist_Genius
EDP/Istmc/Meft Team

IT Sector/Qiar
EDP/Istmc/Gedist
Fidelidade/S. S Costa
Amorim/Mezcal Consulting
Accenture Born2Zmanage
Garantia Mutua - Trifator
Staples/Nvt21
Caisdavilla/Utad 4.0
EDP/Energia Com Valor
CGD/Oneagain
EDP/Lot2.75
Fidelidade/G&G
ISEGmc/Idefe/Top Stock
Intrum/Geng
Mindbury/Tecnotagus
EDP/5Th Harmony

CTT Operagoes 7 Ao Centro
Intrum/Catpor

ISEG Mc/ldefe/Economists
CTT N5

Fujitsu Datacenter Team
ISEG Mc/ldefe/Hjpc Sa
CTT Op Os 7 Do Centro

IT Sector/Biomanager
Minbury/La
Caisdavilla/Utad-Mdi3
EDP/Istmc/Magnificos
Catdlica Porto/Duplateam

VEJA AS CLASSIFICACOES TOTAIS EM WWW.EXPRESSO.SAPO.PT/WORLDGMC

A UMA DECISAO DA SEGUNDA VOLTA

As equipas em prova tém apenas mais uma hipotese de
mostrarem o que valem. E que falta apenas uma tomada de
decisao para o final da primeira edicao da primeira volta do
Global Management Challenge 2019. S6 as formacdes que
estiverem na lideranca dos seus grupos na quinta e tltima
decisao é que passam a segunda volta, agendada para outu-
bro. Para ja, as equipas tentam manter as posicoes e tanto
assim é que, em relagao a passada semana, apenas houve
alteracdes no topo dos grupos 14, 22 e 23. Os restantes man-
tiveram os mesmos lideres. Atualmente, é a CGD a entida-
de que conta com mais formacdes na lideranca, com sete.
Segue-se-lhe a EDP com quatro e a Fujitsu com trés. A REN,
Intrum, Catolica Porto e Fidelidade alcancaram duas cada.

disponivel, mas em claro con-
texto de incerteza e recorren-
do a uma dose de bom senso
e avaliacdo emocional, que é
muito ttil para uma vida pro-
fissional futura”, salienta.

Da teoria a pratica

Uma opinido corroborada por
Maria Inés Coito, chefe da equi-
pa Parpublica/INCM/CRIBJ.
“E uma experiéncia extrema-
mente enriquecedora, tanto do
ponto de vista do desenvolvi-
mento pessoal como técnico,
uma vez que nos proporciona a
aplicacio de todos os conceitos
tedricos que anddmos a estudar
na licenciatura”, frisa. Espera
ainda que “seja mais um ponto
positivo aos olhos de futuros
empregadores e uma forma de
aumentar a nossa rede de con-
tactos e de estarmos mais capa-
citados a realizar os nossos tra-
balhos, uma vez que ja tivemos
esta ‘experiéncia profissional’”.

Desta equipa fazem ainda
parte Rafael Piedade, Cata-

rina Cotovio, Jodao Bernardo
André e Bernardo Macedo,
todos alunos do terceiro ano
de economia do ISEG, com
idades entre 0s 20 e 0s 21 anos.
Até aqui, e em jeito de balan-
¢o, Maria Inés Coito explica
que “a competicdo ensinou-
-nos que nem tudo € tdo linear
como nos é apresentado pe-
los livros de economia e que
ha intimeros fatores a ter em
consideracao quando é toma-
da uma decisao a este nivel
da empresa e como tal, exige
todo um trabalho de suporte
a decisio que é necessario de-
senvolver”.

Todos os elementos desta
equipa estao a participar pela
primeira vez no Global Mana-
gement Challenge. E embora
admitam que o seu desempe-
nho estd a ser inferior ao que
desejavam, encaram os resul-
tados obtidos até aqui como
uma aprendizagem para uma
préxima participacio.

MARIBELA FREITAS
mfreitas.externo@impresa.pt

Desafios e oportunidades da

Pedro Siza Vieira,
ministro-adjunto e da
economia, foi o convidado
de mais uma ‘Conversas
Com Sucesso’, organizadas
pela rede Alumnigmc

As ‘Conversas Com Sucesso’,
organizadas pela rede Alum-
nigme, formada pelos anti-
gos participantes do Global
Management Challenge, as-
sumem-se como momentos de
discussdo sobre a atualidade
nacional. Pedro Siza Vieira,
ministro-adjunto e da econo-
mia foi o mais recente convi-
dado deste evento e discursou
sobre “os desafios e oportuni-
dades da economia portugue-
sa”. Referiu que vivemos um
bom momento e ha que contin-

uar a apostar naquilo que faz
0 sucesso nacional, nomeada-
mente o talento e a inovacao.
Mais uma vez as ‘Conversas
com Sucesso’, realizadas no
inicio deste més, em Lisboa,
tiveram como anfitria a Caixa
Geral de Depésitos. Foi perante
uma sala cheia que Pedro Siza
Vieira afirmou que “a econo-
mia portuguesa estd num bom
momento, estamos pelo ter-
ceiro ano consecutivo a crescer
acima da média europeia e es-
tamos a fazé-lo em muito boas
bases e devemos continuar a
apostar naquilo que faz o suces-
so da economia nacional neste
momento, a aposta na quali-
ficacdo das pessoas, na inova-
¢80 € N0 nosso sistema cienti-
fico e tecnolégico. E isto que

temos de continuar a apoiar
no futuro, dando meios as em-
presas para investirem nestas
vertentes”.

E se a economia vai bem na
opinidao do governante deve-
se ao facto de as empresas es-
tarem a fazer as coisas certas
e 0s gestores e empresarios
terem um bom desempenho.
No entanto, enfrentam desafios
como a digitalizacdo e automa-
¢lo, a transicdo energética e
a concorréncia internacional
nos mercados. “Isso vai exigir
outro tipo de qualificagoes
de gestao e aquilo que pre-
tendemos é que no préximo
quadro comunitario de apoio
possa haver recursos para
apoiar a formacao dos nossos
empresarios, existirem ofertas

economia nacional

Pedro Siza Vieira, nas ‘Conversas Com Sucesso’

formativas que lhes permitam
capacitarem-se para fazerem
ainda melhor, num contexto
que vai ser mais exigente”.
Quanto ao talento nacional,
lembrou no evento que é isso

que atrai empresas estrangei-
ras para Portugal. E que es-
sas mesmas empresas quando
pensam em instalar-se no pais
nio encontram entraves a des-
localizacao de trabalhadores
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ja que estes gostam do clima,
estilo de vida e seguranca que
Portugal oferece. Ji em rela-
¢do aos portugueses consid-
erou que “devem poder partir
do pais por escolha, a procura
de novas oportunidades que
foi 0 que sempre fizemos ao
longo da nossa histéria. De-
vem partir porque querem e
nao porque o pais nao lhes da
uma oportunidade de trabalho
enriquecedor com um nivel sa-
larial correspondente aquilo
que sao as suas aspiracoes e
qualificacoes”. Frisou ainda
que iniciativas como o Global
Management Challenge abrem
novas possibilidades, desen-
volvem competéncias e é por
isso que também estd espal-
hada pelo mundo. M.F.



