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Filipa Freitas (SDG) com os vencedores da competicao académica e Sofia Salgado Pinto (Catdlica Porto) FOTO RUI DUARTE SILVA

Experiéncia formativa
na area da gestao

Trés das 30 equipas que participaram no Catolica Porto Management
Challenge, integram a edicao de 2019 da competicao
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Cerca de 130 alunos distribui-
dos por 30 equipas, participa-
ram em mais uma edicao do
Catélica Porto Management
Challenge . Trata-se de uma
competicio em meio académi-
co que utiliza uma versiao mais
antiga do simulador do Global
Management Challenge e as
trés equipas que obtiveram os
melhores resultados, integram
a edicdo de 2019 da prova a ni-
vel nacional.

Este programa formativo, or-
ganizado pela SDG, cuja nona
edicdo terminou no final de
abril, contou com alunos desde
adrea da gestdo a engenharia e
desde a licenciatura aos cursos
executivos, da Universidade
Catdlica Portuguesa do Porto.

Como explica Sofia Salgado
Pinto, diretora da Catdlica Por-
to Business School, “os alunos
apreciam esta oportunidade
formativa e geralmente que-

rem voltar a participar no ano
seguinte porque é preciso ex-
perimentar para aprender e
esta é uma das situacdes em
que se aprende pela experi-
éncia”. Na sua opinido e neste
evento que obedece as mesmas
etapas (primeira e segunda
volta e final) do Global Mana-
gement Challenge, os alunos
“tém a oportunidade de ver a
realidade do mercado, apren-
dem a trabalhar em equipa e
a tomar decisdes com pessoas
de diversas experiéncias e are-
as”. E que as equipas englo-
bam estudantes de primeiro
ciclo, mestrados e formacao
executiva.

Cenario internacional

A partir daqui as trés melho-
res equipas transitam para a
prova nacional. “Continuam
neste caminho de experiéncia
em que estdo a competir num
mercado mais amplo e logo
mais competitivo e com for-
mas de decisao diferente e ja
obtiveram bons desempenhos.”
A docente lembra aqui alguns
alunos oriundos da Catdlica
Porto que ja venceram finais
nacionais da competi¢io na-

cional e representaram o pais
internacionalmente.

Jodo Diogo, Sara Rijo, Bene-
dita Azevedo, Anténio Pinto
e Paulo Silva, estudantes do
mestrado em gestao, fazem
parte da equipa que venceu
esta edicao do Catdlica Porto
Management Challenge.

“O mestrado ja é prético,
mas este exercicio fundamenta

Na competicao,

os participantes
aprendem a trabalhar
em equipa e a tomar
decisoes sob pressao

Os estudantes
encontram neste
desafio uma
oportunidade para
porem em pratica
os conhecimentos
adquiridos

ainda mais o que aprendemos
ao longo do ano e ajudou-nos
a perceber o nosso impacto
numa empresa. Estudamos
matérias em varias disciplinas
em separado e aqui juntamo-
-las todas”, explica Joao Diogo,
chefe da equipa vencedora.

Depois de terem vencido em
contexto académico a expecta-
tiva é chegar a vitéria também
a nivel nacional. “J4 participei
anteriormente e considero que
o Global Management Challen-
ge é muito mais competitivo.
Mas agora que estou a fazer o
mestrado, sinto-me mais pre-
parado e penso que podemos
chegar mais longe, a final na-
cional. E um objetivo muito
alto, mas considero que a equi-
pa tem capacidade para isso”,
explica Joao Diogo.

Sendo estudantes de gestao,
iniciativas como esta podem
vir a ter um impacto positivo
no seu futuro profissional. Se-
gundo este chefe de equipa “da
vantagens no mercado de tra-
balho em relagdo a quem nao
participou, ja que temos uma
compreensio geral da empre-
sa e quando chegamos a uma
organizacdo temos algo que
outros candidatos nio tém”.
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LUTA PELA LIDERANCA

Esta semana, as 200 equipas que estao a participar na
primeira volta da edicao de 2019 do Global Management
Challenge tomaram a sua segunda decisao, o que teve
como consequéncia mudancas na lideranca de grupos.
Apenas 11 grupos mantiveram a mesma formacao na
chefia, ja que os restantes 21 contam agora com novos
lideres. Como faltam ainda trés decisoes, o mais provavel é
que o assalto as liderangas continue ja na proxima semana.
No que respeita a empresas com mais chefias de grupos,
surge a Caixa Geral de Depoésitos em primeiro lugar, com
cinco. A Fujitsu, Staples Portugal, EDP e Catélica Porto sao
as entidades que se seguem, tendo obtido trés liderancas

cada uma.

Em segundo lugar nesta ini-
ciativa académica ficou uma
equipa formada por quatro es-
tudantes do Programa Intensi-
vo de Gestao, liderada por Luis
Faustino. Na avaliacio que faz
destas simula¢oes de gestao
revela que sdo uma oportunida-
de para trabalhar em equipa e
observar o comportamento de
diversas varidveis.

Da prova para avida real

“Colocamos em pratica aquilo
que aprendemos e considero
que é extremamente Util para a
nossa vida pessoal e para quem
ja estano mercado de trabalho,
sentimos isso. Ha decisdes que
tomamos e aspetos com que
lidamos na competicio que
conseguimos extrapolar para
o nosso dia a dia e atividade
profissional”, refere o chefe
desta formacao.

Na perspetiva de Luis Faus-
tino a participacdo na prova
nacional é mais uma oportuni-
dade de aprendizagem na area
da gestao. “Vamos corrigir al-
guns erros que possamos ter
cometido durante esta fase,
respondendo as tendéncias do
mercado e tomado decisdes

que se lhe adequem e estamos
sempre disponiveis para apren-
der coisas novas”.

A terceira posicao foi para
quatro alunos de direito, ges-
tao e economia. “Aprendemos
a mexer com balancos, de-
monstracoes de resultados e
a perceber como é que as nos-
sas decisdes tem impacto no
mundo real e na concorréncia”,
conta José Coutinho, chefe des-
ta formacao. Ao longo deste
processo tiveram ainda de gerir
expectativas e fazer previsoes
sobre o que poderiam esperar
das outras equipas.

Estreantes nas simulagoes de
gestao, estes alunos aprende-
ram também a “gerir emog¢oes
e pressoes”, explica José Cou-
tinho. No Global Management
Chalelnge querem “melhorar
processos, ser mais eficientes
e avontade é ganhar a final na-
cional”. Sabe que juntamente
com a sua equipa vao ter de
lutar para mostrar o que va-
lem perante uma concorréncia
com mais experiéncia. Mas nao
tem duvidas que podem estar a
altura e que o caminho agora é
sempre em frente.

MARIBELA FREITAS
mfreitas.externo@impresa.pt

Trabalhar em equipa para ter sucesso na prova

Susana Soares, diretora
de marketing da Fujitsu
para o sul da Europa,
participou na competicao
ha 20 anos, enquanto
estudante de gestao

Trabalhar no seio de equipas
multidisciplinares e tomar de-
cisoes de gestdao que permitem
perceber melhor a dindmica
do mercad, sdo aprendizagens
que, na opinido de Susana Soa-
res, diretora de marketing da
Fujistu para o Sul da Europa, se
obtém ao participar no Global
Management Challenge.

Com 41 anos, Susana Soares
é licenciada em Gestao pela
Universidade Nova de Lisboa
e foi ha 20 anos que integrou
a competicao. “A possibilida-
de de estudar cendrios e com-
preender o impacto das deci-
soes de gestdo num ambiente
que simula a realidade das em-
presas e do mercado, foi o que
me levou a participar”, explica.
Como estava a estudar gestio,
a competicao permitia-lhe por
em prética, de forma dinimica,
todas as areas de estudo, desde
aestratégia as operacoes, finan-
cas, recursos humanos e marke-

ting. No entanto este processo
nio foi isento de dificuldades
e essas passaram, relembra,
“por perceber que decisdes nos
iam colocar a frente ou atras da
concorréncia. O desafio era per-
ceber a dinAmica do mercado”.
Aprendeu ainda neste processo
“a tirar o melhor partido das
competéncias e pontos fortes de
cada pessoa da equipa e, no final
do dia, constatar que a uniao faz
a forca porque a diversidade de
pensamento produz os melho-
res resultados”.

Antes de ingressar na Fujitsu,
Susana Soares teve uma expe-

riéncia de trabalho internacio-
nal na Iberomoldes no México.
E ja na multinacional japonesa
ocupou diversos cargos.

Prova simula o real

Para esta antiga participante
existe um grande alinhamen-
to entre os desafio de gestao
colocados nesta competicio
e algumas situacoes reais de
mercado com que as empre-
sas se deparam todos os dias.
“Como tal, é uma excelente
oportunidade para preparar
ou treinar competéncias para

os desafios atuais e futuros do
ambiente empresarial. Tam-
bém ajuda a perceber que exis-
te um processo continuo de
formacio e estudo que nio ter-
mina com a conclusao da vida
académica. Permite alargar
conhecimentos e entender o
que é de facto a gestdo e como
o contributo de cada area vai
ter impacto no resultado final
da organizacio”.

Na prova, os participantes
“tém de trabalhar em gru-
pos multidisciplinares e de se
unirem para superar desafios
de gestao. A capacidade de li-

deranca, gestao de crise e de
perseveranca sao estimuladas
e potenciadas, num ambien-
te muito préximo a realidade
empresarial e nao tanto numa
vertente tedrica ou académica”,
realca Susana Soares.

As equipas que estio atual-
mente a disputar a edi¢ao de
2019 da competicao, esta anti-
ga participante aconselha para
terem sucesso a “apostarem
nas caracteristicas tnicas in-
dividuais e fazer um bom tra-
balho de equipa na andlise das
decisdes tomadas, avaliacdo de
cendrios e seus impactos”. M.F.



