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COMPETICAO

Um desafio
que une
empresas
e academia

A Accenture aposta nos estudantes
e apoia equipas de engenharia
da Universidade do Minho
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Avaliar e atrair talento e estrei-
tar lacos com universidades tem
sido ao longo dos anos o posici-
onamento da Accenture Portu-
gal, sempre que apoia equipas
de estudantes no Global Mana-
gement Challenge (GMC). Na
segunda edicao da primeira vol-
ta da competicdo a consultora
estd representada por quatro
equipas de estudantes da area
da engenharia da Universidade
do Minho (UM), estrutura onde
jarecrutou.

“O Minho tem um enorme
potencial, universidades de ex-
celéncia e um grande polo de
talento nas dreas de engenharia
einformadtica”, explica Rui Sales
Rodrigues, diretor de marke-
ting e comunicagao da Accen-
ture Portugal. Recentemente a
consultora inaugurou o Braga
Delivery Center, situado na ca-
pital desta regiao, que presta
servicos na area de tecnologia
para apoiar os seus clientes em
Portugal, Europa, América do
Norte e Latina. Tem 100 pro-
fissionais qualificados e ird du-
plicar a sua capacidade até ao
final do préximo ano. Conta Rui
Sales Rodrigues que sao varios
os colaboradores da consulto-
ra que fizeram a sua formacio
universitaria na UM. “Este polo

universitirio tem contribuido de
forma decisiva para a formacao
do talento de exceléncia muito
valorizado pelo mercado e em
especial pela Accenture”, frisa.

Recrutar talento

O Global Management Challen-
ge simula um ambiente empre-
sarial em que cada equipa gere
uma empresa com o objetivo de
obter o melhor desempenho do
investimento, 0 que na opiniao
de Rui Sales Rodrigues permite
aos alunos treinar as suas com-
peténcias de estratégia e ges-
tao num contexto real. E ainda,
acrescenta, “uma importante
oportunidade para aumentar
a notoriedade e reputacio da
Accenture junto de potenciais
candidatos e internamente, de
forma a atrair e reter os melho-
res talentos para a empresa, ao
permitir a intera¢do com um nu-
mero significativo de estudantes
universitarios e profissionais”.
Uma opinido corroborada por
Fernando Alexandre, pré-rei-
tor de valoriza¢ao do conheci-
mento da UM. Acredita que “as
empresas patrocinadoras tém
a oportunidade de observar de
forma muito préxima e numa
perspetiva que 0S processos
de recrutamento nem sempre
permitem, as competéncias dos
membros das equipas”. Numa
outra vertente, mais ligada ao
ensino, salienta que a participa-
¢io em simulacoes de estratégia
e gestao e estudo de caso, sao
uma componente muito valori-
zada na instituicio de ensino de
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Antonio Vieira, Bruno Lopes, Alexandre Azevedo, Goncalo Dias, Hugo Costa, Pedro Silva e Francisco Ramires da UM

que faz parte. E esta competicio
que se desenvolve num contexto
bastante complexo e estimulan-
te é mais uma experiéncia for-
mativa para os seus alunos, a
acrescentar ao que aprendem
em sala de aula.

Os estudantes tém também
como claro os beneficios para
a sua formacio e futura vida
profissional de integrarem o
Global Management Challen-
ge. Bruno Lopes, lider da equi-
pa Accenture/Focum, acredita
que esta experiéncia é benéfica
para o seu futuro e dos seus co-
legas, ja que aqui tém de lidar
com casos reais ou similares de
empresas, o que lhes permite
ganhar experiéncia nesta rea.
“Este tipo de iniciativas é tam-
bém uma boa forma de apro-
ximar as empresas do mundo
universitario e nés, enquanto
estudantes, devemos aproveitar
estas oportunidades. Além des-
ta aproximacio, permite-nos

Os estudantes
trabalham em equipa,
aprendem mais sobre
gestao e desenvolvem
competéncias

nesta iniciativa

desenvolver competéncias com-
portamentais e sendo estas cada
vez mais valorizadas aquando
de uma entrevista de trabalho,
é 6bvio que este concurso sera
sempre uma porta de entrada
direta ou indireta para o merca-
do de trabalho”, defende.

O ‘poder’ da prova

Ja Francisco Ramires, chefe da
formacao Accenture/Trouxou,
vai mais longe na sua explicacio
e defende que, no caso da sua
equipa e sendo alunos de mes-
trado integrado em engenharia
e gestio industrial, necessitam
de ter uma compreensao trans-
versal daquilo que sdo as engre-
nagens que movem uma em-
presa e é esse o poder do Global
Management Challenge.
“Permite-nos nao sé apren-
der, mas, mais importante,
aplicar o que aprendemos”,
salienta. E por isso que vé esta
prova como uma forma de se
salientarem perante futuros
empregadores, uma vez que
“no mundo dindmico de traba-
lho que vivemos atualmente,
mais importante que a teoria
adquirida durante a universi-
dade, é a capacidade de sermos
flexiveis a todo o tipo de proble-
mas e essencialmente aqueles
que nos sdo apresentados no
dia a dia. E esta habilidade de
nos moldarmos a diferentes
problemas que pode ter verda-
deiro impacto numa empresa
e é isso que esperamos levar
desta experiéncia”, finaliza.
Anténio Vieira, aluno de

Classificacao apos a 12 decisao — 12 volta

22 EDICAO

12 LUGAR
Caravela/Gogogo
IEFP/Power
Garantia Jovem R6z
IEFP/Navigation
Caravela/The Best
IEFP/Gestontop
IEFP/Ederzitos
IEFP/Krc
IEFP/Magnatos
Garantia Jovem Mebyolos

| 22 LUGAR
IEFP/Apressa
IEFP/Biomanager
IEFP/Besties
IEFP/Timetowin
IEFP/Wteam
IEFP/Cajoma
Caravelaf)inks
IEFP/Whph
IEFP/Maxabit
IEFP/Fflx

VEJA AS CLASSIFICACOES TOTAIS EM WWW.EXPRESSO.SAPO.PT/ECONOMIA/WORLDGMC

DE VOLTA A COMPETICAO

O calendario do Global Management Challenge teve este ano
uma pequena alteracao, a primeira volta é composta por duas
edicoes. A primeira decorreu entre maio e junho e a segunda
comecou esta semana, com a tomada da primeira decisao e
termina no dia 27. Durante este periodo as 70 equipas agora
em prova terao de tomar cinco decisoes sobre o destino

da empresa que lideram. No final deste processo, ou seja,

na quinta e Gltima decisao, as formacoes que estiverem na
lideranca do seu grupo irdo participar na segunda volta da
edicao de 2017, agendada para o final de setembro. Apds a
tomada desta primeira decisao, o IEFP é a entidade com mais

equipas no topo de grupo — seis.

doutoramento em sistemas
avancados de engenharia para
a inddstria, lidera a equipa Ac-
centure/Puzzle que contém
ainda alunos de mestrado inte-
grado em engenharia industrial
e de sistemas. “Do ponto de vis-
ta da equipa, acreditamos que
este desafio vai ter implicacoes
positivas na nossa maneira de
trabalhar, visto que nos obri-
ga a encontrar um equilibrio
nas decisdes que tomamos. E

um fator importante visto que
temos formacdes bastante di-
versificadas e linhas de pensa-
mento distintas”, frisa. Na sua
opinido e sendo este “um jogo
extremamente minucioso onde
qualquer decisido pode ter um
impacto decisivo nos resultados,
permite-nos inteirar sobre o que
é atomada de decisao numa or-
ganizacao empresarial”.
MARIBELA FREITAS
mfreitas.externo@impresa.pt

Os desafios que a banca nacional enfrenta

A reputacio, qualidade

de servico e nao perder

0 rumo no contexto
digital, sao para Anténio
Ramalho, do Novo Banco,
aspetos que vao marcar a
vida do sistema financeiro

Anténio Ramalho, presidente
executivo do Novo Banco, foi
o convidado da mais recente
edicao das “Conversas com
sucesso”, organizadas no final
de junho, em Lisboa, pela rede
Alumnigmc, formada pelos an-
tigos participantes do Global
Management Challenge. Numa
palesta subordinada ao tema
“Nova banca, novos desafios”
tracou perante uma plateia
atenta as situacoes que nos pro-
Ximos anos vao por a banca a
prova, entre as quais se contam
a melhoria da sua reputacao e

criar uma estrutura de confian-
ca que beneficie a relacdo com
os seus clientes.

Na perspetiva de Anténio Ra-
malho sdo trés os grandes de-
safios que a banca portuguesa
encara nos proximos dez anos.
“Enfrentamos a reducio do cré-
dito malparado que faz parte
de um dado histérico da banca
portuguesa e que esta tem de
transformar rapidamente numa
solucdo que possa trazer pro-
veitos para que consiga menos
custos e possa beneficiar de al-
gumas das imparidades que ja
realizou”.

Defendeu ainda que é neces-
séario continuar o enorme esfor-
co de custos no sentido de apro-
veitar a eficicia e transforma-la
num valor de marketing, de en-
trega e qualidade de servico aos
clientes e melhorar a reputacao

perante o mercado e os regula-
dores internacionais, criando
desta maneira uma estrutura
de confianca no sistema.

Para o presidente do Novo
Banco é também “um dever dos
bancos devolver a confianca que
os clientes tiveram com eles em
Portugal durante a crise”. En-
quanto que os clientes gregos,
cipriotas e irlandeses tiveram
duvidas sobre o seu sistema fi-
nanceiro, os portugueses acredi-
taram nele. Agora é altura de re-
tribuirem essa mesma lealdade.

Banca de proximidade
versus mundo digital

Mas nao sao sé desafios que a
banca enfrenta, no seu futuro
Anténio Ramalho vislumbra
também dilemas. Um deles diz
respeito & manutencao de uma

banca de proximidade numa
era digital como a que se vive
atualmente.

“Como é que nds consegui-
mos que esta vantagem da

dor. Nao tem duvidas de que
as institui¢oes bancarias serao
capazes de dar a volta a esta
situacdo, tal como fizeram no
passado, na medida em que
“sao muito inovadoras e nao
ha quase nada que tenha sido
descoberto em banca que nao

Anténio Ramalho foi o orador das “Conversas com sucesso”

Q tenha passado por Portugal”,
£ frisou. Lembrou novamente
é que existe qualidade de servico
@© a0 cliente e isso pode fazer a
diferenca neste processo.

No futuro vai continuar a
existir uma nova geracao de
5 banqueiros, a par de uma tam-
* bém nova geracio de clientes

que vao estabelecer entre si

novas relacoes. Contudo estas
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banca pessoal, da relacao de
proximidade se mantenha e
se preserve quando temos tan-
ta instrumentacao digital ao
nosso dispor”, inquiriu o ora-

“nunca poderao prescindir da
proximidade, da relacio pes-
soal, conjuntamente com as ca-
pacidades que o modelo digital
permite”, finalizou. M.F.



