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EMPREENDEDORISMO

Aqui nasceu
0 movimento
startup

Academia dos Empreendedores,
criada pela ANJE, apoiou 3,3
milhoes de jovens em 20 anos

Nasceu com o propdsito am-
bicioso de tornar comum um
“palavrao” que os portugueses
tinham dificuldade em pronun-
ciar — empreendedorismo —,
num pais sem grande apetén-
cia para a criacdo de negdcios
proprios. Vinte anos somados
sobre a fundacio da Academia
dos Empreendedores, o projeto
da Associacdo Nacional de Jo-
vens Empresarios (ANJE) que
viu a luz do dia em 1997, com
0 apoio do Instituto do Em-
prego e Formacao Profissional
(IEFP), os ntimeros sao redon-
dos: aquela que foi a primeira
academia criada em Portugal,
orientada para a formacao
de novos empreendedores e
incentivo a criacao de novos
negécios (e, eventualmente, o
berco do movimento startup
nacional como hoje o conhece-
mos), apoiou em duas décadas
mais de 3,3 milhoes de jovens
com as suas acgoes.

O nimero é expressivo, mas
nido é o Gnico motivo de or-
gulho da plataforma lancada
pela ANJE, que tem entre os
empreendedores apoiados al-
gumas das empresas nacionais
mais medidticas em contexto
internacional. A Academia de
Empreendedores celebra 20
anos num Portugal empreen-
dedor onde criar empresas ja
nao assusta. Um pais substan-
cialmente diferente daquele
que motivou a sua cria¢io. Esta
serd, para Adelino Costa Matos,
presidente da ANJE, uma das
maiores vitérias da academia
e da sua missao: transformar
o tecido empresarial nacional.
O seu contributo neste proces-

so de transformacao foi agora
reconhecido e a Academia de
Empreendedores acaba de ser
distinguida na etapa nacional
dos Prémios Europeus de Pro-
mocao Empresarial, na catego-
ria de “Investimento nas compe-
téncias empreendedoras”.

Apoiar novas empresas

Sob a chancela da Academia
de Empreendedores, a ANJE
desenvolve hd 20 anos um con-
junto de atividades e servicos
de promocao do empreende-
dorismo. A mais emblemaética
serd o Prémio Jovem Empreen-
dedor que distingue apoia
empresas em fase de criacio
ou expansao de negdcios e ao
longo das suas 18 edicoes aju-
dou a lancar projetos como a
tecnoldgica Critical Software,
a Active Space Technologies,
que trabalha com a NASA e a
Agéncia Espacial Europeia,
a Crioestaminal (ver caixa) e
muitas outras.

Mas o projeto da ANJE reu-
ne outras valéncias. Cabem na
Academia iniciativas como o
Concurso Nacional de Ideias,
que até hoje recebeu mais 8300
projetos empresariais, a Feira
do Empreendedor, que somou
mais de 273 mil empreendedo-
res no total das suas edicdes e
o roadshow “Dream Big — Em-
preendedorismo e Inovacao”
que envolveu mais de 5250 em-
preendedores, s6 nas 21 acoes
executadas em 2016. “A Acade-
mia foi disruptiva ao promover
o empreendedorismo de uma
forma integrada, com iniciati-
vas que vao desde o mindset a

milhdes de jovens
estiveram envolvidos
em agoes da Academia
dos Empreendedores,
nos ultimos 20 anos

AN LR,

aceleracio de empresas”, refe-
re José Fontes, coordenador da
Unidade de Empreendedoris-
mo da ANJE, que acompanhou
a fundacio da academia.

Para José Fontes, a platafor-
ma “desenvolveu uma cultura
empreendedora associada a
iniciativa empresarial que, aos
poucos, foi contagiando uma
geracao de jovens qualifica-
dos”. Um trabalho que d4 agora
os seus frutos e onde foi preciso
também ensinar a falhar, por-
que o insucesso é pedagdgico.
“Creio que contribuimos subs-
tantivamente para desdramati-
zar a questao do insucesso nos
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negdcios. Para as geragdes que
frequentaram a academia, ndo
s6 o fracasso nao tem nada de
vergonhoso, como é natural no
trajeto de um empreendedor,
devendo por isso ser encarado
sem complexos.”

Tal como o pais, também a
academia enfrenta agora novos
desafios. “Atualmente, muito do
esforco da Academia centra-se
no crescimento acelerado de
startups”, explica Adelino Costa
Matos. Segundo o presidente da
ANJE, a plataforma estd ago-
ra focada em apoiar processos
de scaleup de empresas portu-
guesas, “de modo a que nio se

IDEIAS VENCEDORAS

m 1998: Critical Software

m 1999: Prodigio

m 2001: Global Clip

m 2002: Radionetics

® 2003: Crioestaminal

m 2004: Central Casa

m 2005: Biosurfit

m 2006: Active Space
Technologies

B 2007: Masterblank

m 2008: CreativeBitBox

m 2009: Acellera Therapeutics

m 2010: Medbone

m 2011: Bn'ML — Behavioral
& Molecular Lab

m 2012: Top Research

m 2013: Calx

m 2014: Targetalent

m 2015: Exogenus Therapeutics

m 2016: UpHill
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perca potencial de negécio e,
consequentemente, de riqueza
€ emprego, NOS primeiros anos
de atividade das empresas”. O
futuro, garante o presidente,
passa por fomentar esta acele-
racio das empresas nacionais,
apoiando a sua internaciona-
lizacdo e sustentabilidade. No
fundo, explica, “a academia
quer funcionar cada vez mais
como um /ub empreendedor
dentro do ecossistema portu-
gués, onde se cruzam talento,
conhecimento, mentores e fi-
nanciamento a escala global”.
CATIA MATEUS
cmateus.externo@impresa.pt

COMPETICAO

Treino de gestao para jovens quadros

A REN acredita que,

ao passarem pela prova,
os seus colaboradores
ganham a nocao de como
se dirige uma empresa
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A participacao da REN na atual
edicdo do Global Management
Challenge centrou-se em trés
equipas de estudantes e duas
de trainees. A Renodutos, for-
mada por jovens quadros com
idades entre os 24 e 26 anos,
continua em prova. Tanto para
a empresa como para o0s seus
colaboradores, este desafio é
uma oportunidade de aprendi-
zagem sobre temas relaciona-
dos com a gestio.

O formato de equipas es-
colhido pela REN prende-se
como a ideia de que com estes
dois tipos, estd a desenvolver

competéncias de gestdo em
profissionais e potencia uma
maior preparacao e integra-
¢ao dos jovens estudantes no
mercado de trabalho. E que
durante as semanas de com-
peticdo os participantes tém
sob a sua alcada uma empresa
€ passam a ter uma visao mais
global de como esta funciona e
se gere. Além do mais, segun-
do fonte da REN, “desenvolve
nos elementos das equipas a
capacidade de gestao de tem-
po e proporciona dindmicas
de trabalho como a partilha de
tarefas, informacio e responsa-
bilizacdo”. Em suma, funciona
como uma acio de formacao, o
que para a REN contribui para
o desenvolvimento profissional
dos seus quadros.

A equipa Renodutos que
estd a disputar a segunda volta
conta com quatro elementos,
todos da area da engenharia,
nomeadamente eletrénica e de
computadores, mecinica e de
sistemas elétricos e de energia.
Fazem todos parte do progra-
ma de trainees desta empresa,
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Tiago Pereira e Joao Mantua sao dois elementos
da equipa que a REN tem a disputar a segunda volta

onde surgiu a oportunidade de
integrarem a competicao. “A
nossa formacio de base é enge-
nharia e como principal apren-
dizagem neste processo iden-
tificAmos os conhecimentos
financeiros necessdrios para
a participacao neste desafio,
como o cilculo de balancos, a

andlise contabilistica, a andlise
de um relatério de contas, ju-
ros, planos estratégicos, entre
outros”, refere Tiago Pereira.
Ja o seu colega de equipa, Jodo
Mantua, acrescenta a este rol o
facto de o Global Management
Challenge “ajudar a desenvol-
ver o trabalho em equipa, uma
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GRUPOS MANTEM LIDERANCA

Faltam duas semanas para que sejam conhecidas as oito
equipas que vao disputar a final nacional de 2017. Cientes de
que estao perto do fim da segunda volta, as equipas agarram-
se as suas posicoes. Esta semana e com a tomada da terceira
decisao, apenas um grupo, o cinco, mudou de lider. A CGD,
EDP, Chronopost, Staples, Zurich, Caravela, Indra e IAPMEI,
contam com uma equipa no topo de grupos.

competéncia onde vale sempre
a pena apostar mais”.

E é estailtima competéncia do
trabalho em equipa, juntamen-
te com conhecimentos como a
definicdo de objetivos e estra-
tégia que, na opiniao de Célia
Carneiro, outro elemento da Re-
nodutos, mais irao utilizar no dia

a dia laboral. A duas semanas
do final da segunda volta José
Mendes, avanca que o objetivo
da sua equipa é chegar o mais
longe possivel. E que, afirma,
“a ambicao é o que provoca a
evolucao continua das pessoas”.
MARIBELA FREITAS
mfreitas.externo@impresa.pt



