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COMPETICAO

Promover a reinsercao
no mercado de trabalho

A Randstad e o IEFP inscreveram na prova 13 equipas de desempregados
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A multinacional de recruta-
mento Randstad aliou-se ao
Instituto de Emprego e Forma-
¢ao Profissional (IEFP) numa
acao inédita. Convidaram de-
sempregados com licenciaturas
inscritos no IEFP a formarem
equipas para participarem no
Global Management Challen-
ge. Para os membros destas
equipas esta é uma experiéncia
que lhes permite abracar novos
desafios e aumentar a possibili-
dade de regressar ao mercado
de trabalho.

“Esta participacio dé-nos a
oportunidade de sermos con-
frontados com um novo desa-
fio profissional, ainda que em
situacdo de simulacdo. Mostra
também o interesse em estar-
mos perante novas situacoes
de aprendizagem, a disponibili-
dade para desenvolvermos con-
tactos e a vontade de estarmos
envolvidos em novos projetos”,
explica Jorge Matos, lider da
equipa Randstad/IEFP4Game,
formada por cinco elementos
com qualificaces na area da
psicologia, relacoes ptiblicas e
gestao e idades compreendidas
entre 0s 40 e 0s 46 anos. Outro
dos aspetos que valorizam é
a possibilidade de conhecer e
trocar experiéncias com outras
pessoas. “E uma ferramenta
que nos ajuda a manter uma
ligacao forte a atividade profis-
sional”, frisa Jorge Matos.

Adquirir novos saberes

Paulo Sousa, lider da equipa
Randstad/TEFP/E3JP, formada
por cinco elementos da drea da
engenharia e gestdo e idades
compreendidas entre 0s 34 e 0s
52 anos acredita que este desa-
fio é um espaco de aprendiza-
gem. “O Global Management
Challenge permite abracar um
desafio tinico, adquirindo e for-
talecendo as nossas competén-
cias de gestao, aproveitando a
oportunidade para nos darmos
a conhecer, aumentando a nos-
savisibilidade e a possibilidade
de regressar ao mercado de
trabalho com novos conheci-
mentos”. Acredita que a equi-
pa que lidera, através do seu
desempenho, pode demonstrar
que a experiéncia e a maturida-

Jorge Ricardo, Antdnio Veiga, Jorge Matos (atras), Paulo Sousa e José Vitla
fazem parte das equipas Randstad/IEFP4Game e Randstad/IEFP/E3)P FoTo MARIO JOAO

de sdo importantes no sucesso
das empresas, tendo em conta
que o conhecimento adquirido
facilita a transposicao de obsta-
culos que surgem diariamente
nas organizacdes. “Os resulta-
dos que esperamos atingir na
prova permitem demonstrar
que temos competéncias que
podem ser diferenciadoras no
momento da escolha dos candi-
datos a novos projetos”, finaliza
Paulo Sousa.

Mais-valia curricular

Para Catarina Horta, responsa-
vel pela drea de responsabilida-
de social corporativa da Rands-

tad Portugal a participacio no
Global Management Challenge
é uma mais-valia para qualquer
curriculum vitae. “Como em-
presa de recursos humanos
incentivamos a que as pessoas
que procuram emprego se
mantenham ativas e que valo-
rizem o seu curriculo nesta fase
de transicao”, refere. Na pers-
petiva de quem estd a procura
emprego este é um desafio que
exige tempo e dedicacio e em
paralelo possibilita também o
treino de competéncias técni-
cas e comportamentais.

Jorge Gaspar, presidente do
conselho diretivo do IEFP, nao
tem dividas que com esta par-

ceria com a Randstad Portugal
“estamos a dar mais um passo,
entre muitos, neste esforco na-
cional de resposta ao que julgo
ser unanimemente reconheci-
do como o principal problema
social do pais: o desemprego”.
Acrescenta que associar o co-
nhecimento a pratica e expe-
riéncia é um dos métodos mais
eficazes que contribuem para
o desenvolvimento e aperfei-
coamento das competéncias
de um individuo e, por essa via,
melhorando as suas perspeti-
vas de reintegracio e carreira
profissional.
MARIBELA FREITAS
mfreitas.externo@impresa.pt

Classificacao apos a 32 decisao — 12 volta
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EQUIPAS MANTEM POSICOES

Faltam apenas duas decisdes para o final da primeira
volta do Global Management Challenge e as equipas
tentam manter-se a todo o custo na lideranca dos

seus grupos. Tanto assim é que, esta semana, e apos
atomada da terceira decisao (ver tabela publicada

em anexo), apenas 13 grupos mudaram de lider, sendo
que os restantes 51 continuaram com a mesma equipa
no topo. Uma prova de que as formagoes em jogo lutam
afincadamente para continuar na chefia dos seus grupos
e qualificarem-se para a segunda volta da competicao,
agendada para finais de setembro. No que respeita a
empresas com equipas na lideranca, e tal como na passada
semana, destaca-se a Portugal Telecom com nove.
Segue-se-lhe o Instituto de Emprego e Formacao
Profissional com seis. Tanto a Caixa Geral de Depésitos
como a Iten contam cada uma com cinco formagdes no
topo de grupos. Ja a Staples conseguiu quatro.

Um desafio que desenvolve competéncias

Filipe Gafaniz soma cinco
participacoes no Global
Management Challenge

e acredita que esta é uma
experiéncia formativa
que abre horizontes

A participacdo de Filipe Ga-
faniz no Global Management
Challenge deu-se entre 0s anos
de 2007 e 2013. Neste periodo
esteve presente em duas finais
nacionais onde a sua equipa fi-
cou sempre em terceiro lugar e
teve a oportunidade de acom-
panhar uma final internacional
em Macau, como observador.

Conta que integrar a competi-
cdo permitiu-lhe desenvolver
competéncias, entre elas a ca-
pacidade de decidir sob pres-
sdo, de trabalhar em equipa e
de argumentar para defender
0s seus pontos de vista.
Formado em engenharia civil
pelo Instituto Superior Técni-
co, Filipe Gafaniz, de 30 anos,
ja trabalhou em Portugal e no
estrangeiro no ramo da enge-
nharia e na irea das telecomu-
nicacoes. Prepara-se agora para
uma nova etapa profissional.
Em setembro vai comecar um
MBA em Xangai e por isso esta

ausente desta edi¢ido da com-
peticdo. Numa analise as suas
cinco participacoes revela que
“este desafio permitiu-me de-
senvolver virias competéncias,
nomeadamente a capacidade
de gestao, o espirito de grupo,
o trabalho em equipa e decidir
sob pressao, especialmente nas
finais nacionais. No fundo acre-
dito que esta prova fez com que
aprendesse novos conceitos e
colocasse em pratica outros que
j& possuia. Posso dizer que no
meu curriculo vem 14 referido
os dois terceiros lugares obtidos
em finais nacionais”. Este anti-

go participante conta ainda que
0 Global Management Challen-
ge, organizado pelo Expresso
e a SDG, ensinou-lhe a ceder
e a justificar os seus pontos de
vista perante a equipa, o que
desenvolveu a sua capacidade
de argumentacao.

Como vencer na prova

Com a passagem pelo Global
Management Challenge Filipe
Gafaniz chegou a conclusio de
que gerir uma empresa nio é
um processo muito complexo.
“Parece algo impossivel e ina-

tingivel mas, com decisoes ra-
cionais e equilibradas é possivel
ter sucesso no mundo empresa-
rial”, salienta.

As equipas que estdo a com-
petir aconselha a que leiam com
atencdo o manual e que criem
uma folha de cilculo que aju-
da muito em todo o processo
de competicao. Analisar mui-
to bem o histérico da empresa
com que se vai trabalhar e ler
os relatdrios sao dois aspetos a
nao descurar. Depois, afirma,
“ha que tomar decisoes equili-
bradas e definir uma estratégia
coerente e racional logo desde o

inicio e, caso seja necessario, fa-
Zer pequenos ajustes para corri-
gir os préprios pontos fracos e
atingir os pontos fortes dos ad-
versarios”. Nunca subestimar
0s outros concorrentes, nao
cometer excessos e nao deixar
para a véspera a tomada de de-
cisdo, sdo ainda fundamentais
para se alcancar o sucesso na
competicao.

Para Filipe Gafaniz “é impres-
sionante o crescimento desta
iniciativa que comecou em Por-
tugal com cerca de 100 equipas
e que estd agora em mais de 30
paises”. M.F.



