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COMPETICAO

Prova desenvolve competéncias de gestao

Ao integrar a competicao a Unicer esta a proporcionar uma a¢ao de formacao diferente aos seus quadros
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A Unicer participou este ano pe-
la primeira vez no Global Mana-
gement Challenge, com uma
equipa de quadros. Joana Quei-
roz Ribeiro, diretora de pessoas
e comunicacdo da empresa con-
sidera que a prova permitiu aos
seus colaboradores adquirirem
conhecimentos, bem como de-
senvolverem novas competén-
cias individuais e em equipa.

“Esta é uma competicdo que
mostra a importincia da comu-
nicacdo, o rigor do planeamen-
to e ao promover a interacio
com outras realidades e dinimi-
cas, permite o desenvolvimento
do pensamento critico assim co-
mo a capacidade de adaptacio,
caracteristicas que sao essen-
ciais no mundo profissional”, ex-
plica Joana Queiroz Ribeiro.
Por terem integrado a prova os
seus quadros passaram a ter
uma perspetiva mais macro da
gestdo de uma uma organiza-
cio e perceberam a importan-
cia da multidisciplinaridade, pe-
las diferentes areas e departa-
mentos com que tiveram de li-
dar nesta simulacio.

Para Joana Queiroz Ribeiro o
Global Management Challenge

I

permite ainda as empresas “pre-
pararem os seus quadros de
uma forma diferenciadora, dan-
do-lhes a oportunidade de inte-
ragirem com outros colegas e le-
vando-os a refletir sobre temati-
cas que nem sempre sao do seu
ambito de andlise”. E apesar da
equipa da Unicer nio ter atingi-
do a segunda volta da competi-
cdo, os seus elementos nio dao
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Joana Queiroz Ribeiro (a frente na foto) com a equipa de quadros da Unicer FoTO RUI DUARTE SILVA

esta experiéncia formativa por
tempo perdido.

Da teoria a pratica

“Acreditamos que o que se
aprende neste desafio terd im-
pactos significativos no nosso
dia a dia na empresa”, comenta
Luis Silva, lider da equipa da
Unicer. Acrescenta ainda que

mais do que colocar em pratica
os conhecimentos individuais
de cada um e de cada area, os
cinco elementos desta formacao
desenvolveram habilidades e
competéncias como a de traba-
lhar em equipa, lideranca, foco
no objetivo, autocontrole e orga-
nizacdo. “Cada membro da nos-
sa formacio terd certamente
evoluido tanto no aprimorar da

Classificacao apos 32 decisao — 22 volta

Thales Portugal

PT Money Makers
EDP/Abc Sgps
Aeatlantico.Blp
IAPMEI/Ch Consulting
Zon/Chicanhao
Alumnigmc/TIbmel
Euronext/5G Univ.Evora

T eluGAR 20 LUGAR

Univ.Evora/Equipa Lean
ISTMC-EDP/Nao_Digo
CentralCervejas Bp
EDP/Gmlp
Alumnigmc/Think Big
Essilor/Unlikely

CGD Dpc Coimbra
Caixa Beach Team

Veja as classificagbes totais em: http://www.expresso.pt/worldgmc

EM BUSCA DE UM LUGAR
NO TOPO Faltam duas decisoes
para serem conhecidas as oito
equipas que vao disputar a final
nacional do Global Management
Challenge 2013 e as formacdes
em prova lutam para conseguir
atingir a lideranca dos seus
grupos. Depois da tomada da
terceira decisao e como pode ser
verificado na tabela publicada em
anexo, estao cinco novas equipas
na lideranca, sendo que apenas o

grupo 1, 7 e 8 mantiveram a
mesma formacao no topo que na
passada semana. A medida que a
competicio se aproxima do fim,
as equipas querem a todo o
custo qualificarem-se para a
proxima etapa. Esta semana a
Thales, Portugal Telecom, EDP,
Autoestradas do Atlantico,
IAPMEI, ZON Multimédia e
Euronext contam com uma
lideranca cada. Esta ainda no
topo uma equipa Alumnigmc.

visdo estratégica do negécio e
no planeamento, como na apren-
dizagem sobre como trabalhar
em grupo, comunicar, discutir e
colocar a sua opiniao de forma
construtiva”, frisa.

Sendo o Global Management
Challenge uma simulacdo da
realidade de uma empresa, con-
tribuindo para a formacio indivi-
dual de quem nela participa, os

quadros da Unicer recomendam
a competicao a outros funciona-
rios. “Para a empresa é uma for-
ma prética e versatil para o de-
senvolvimento, integraco e in-
teracdo de quadros, ja para os
colaboradores é um desafio pa-
ra aprimorar as suas competén-
cias”, finaliza Luis Silva.
MARIBELA FREITAS
mfreitas.externo@impresa.pt
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PROGRAMA

O OE PARA 2014
E A REFORMA DO IRC
I SESSAO - 9H00 - 10H30

GUSTAVO LOPES COURINHA
JOAO MAGALHAES RAMALHO
NUNO DA CUNHA BARNABE
SERENA CABRITA NETO

4 VISOES PARA 2014
I1 SESSAO - 11HO00 - 13H30

EMILIO RUI VILAR

FERNANDO D’OLIVEIRA NEVES
FERNANDO ULRICH

PEDRO FERRAZ DA COSTA

EM PARCERIA

E dinhei ro ({ 4 Camara de Comércio
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