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A MAIOR COMPETICAO
DE ESTRATEGIA E
GESTAO DO MUNDO!

Participe nesta competicao e
garanta um lugar de destaque
no mundo empresarial.

Se for o vencedor nacional terd
oportunidade de competir com
os finalistas de 34 paises.
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Aceite este desafio e inscreva a
sua equipa em www.worldgmc.com
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GLOBAL MANAGEMENT
CHALLENGE

CONSISTE NUMA SIMULACAO
EMPRESARIAL EM QUE CADA
EQUIPA DEVE GERIR UMA EMPRESA
COM O OBJECTIVO DE OBTER A
MAIS ELEVADA COTACAO DAS
SUAS ACCOES NA BOLSA DE
VALORES.

Centenas de equipas formadas por
quadros de empresas e estudantes
universitarios aceitam participar
anualmente neste desafio.

Ao tomarem decisdes de gestao de topo,
os participantes passam pela andlise de
indicadores econdmicos/ financeiros,
ganham uma visdo mais alargada e
estratégica de uma empresa,
compreendem a interaccdo entre as
diferentes areas funcionais e o impacto
que as suas decisdes podem ter numa
organizac¢do, tendo em conta as
condicionantes do mercado em que
competem e a maxima satisfacdo do
cliente.

A SDG e o Jornal EXPRESSO
organizam a 31° edicdo do
Global Management Challenge
- Competicdo Internacional de
Estratégia e Gestdo - uma
simulacdo empresarial que ja
conta com mais de 400.000
participantes em todo o mundo!

A associacdo com o Jornal EXPRESSO confere uma enorme
projeccdo nacional a esta competi¢do e muito tem contribuido
para o seu processo de internacionalizago.

A SDG e o Jornal EXPRESSO, enquanto Organizag3o Internacional
da Competicdo, promovem anualmente o Maior Evento de
Estratégia e Gestdo - A Final Internacional do Global Management
Challenge, conjuntamente com os International Partners, Media
Partners e Sponsors, proporcionando as equipas finalistas dos
varios paises competirem na sua lingua mae, simultaneamente
aprendendo com as diversas culturas, tornando-se numa
experiéncia Unica e enriquecedora.

A SDG e a EDIT 515 sdo parceiros no desenvolvimento e
aperfeicoamento do simulador, constantemente actualizado por
forma a responder as necessidades presentes da sociedade e 3
evolugdo das tecnologias.
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ULTIMAS FINAIS INTERNACIONAIS
Ano Pais vencedor Local
2008 Russia Portugal
2007 Macau Roménia
2006 Républica Checa Macau
2005 China Poldnia

\_ 2004 Polénia Portugal )




COMO FUNCIONA?

A SIMULACAO DECORRE ATRAVES DA INTERNET.

O sorteio das equipas marca o inicio de cada edicdo. As equipas
s30 organizadas por grupos (com um maximo de 8 equipas), em
que cada grupo constitui um mercado.

Através do site cada equipa acede 3 informagdo referente a
competicdo, o Manual e o Histérico da Empresa a gerir, envia as
decisdes através da Folha de Decisdes e consulta o Relatério de
Gestdo.

Ap6s a andlise do Manual e do Histérico da Empresa, cada
equipa define a sua estratégia, toma decisdes para as diversas
areas (Marketing, Producdo, Recursos Humanos e Finangas) e
preenche a Folha de Decisdes. Apds o processamento
informatico, serd disponibilizado a cada equipa o resultado da sua
estratégia expresso no Relatério de Gestao.

Este ciclo repete-se durante 5 Decisdes, simulando um ano e um
trimestre de actividade da empresa, em cada volta.

O GLOBAL MANAGEMENT CHALLENGE ¢é disputado em duas
voltas e uma final:

12 Volta - entre Maio e Junho
22 Volta - entre Setembro e Outubro
Final Nacional - Novembro

A equipa vencedora da Final Nacional ird representar Portugal na
Final Internacional do Global Management Challenge, disputada
entre as equipas vencedoras dos 34 paises participantes.

TRAINEE

Se € a primeira vez que participa no Global Management
Challenge, inscreva-se também no Trainee. Esta fase ird decorrer
entre Marco e Abril e permite um contacto prévio com o
simulador.

A INSCRICAO NO TRAINEE E GRATUITA.

PORQUE PARTICIPAR?

Ainscricdo de equipas no Global Management Challenge,
permite 3s empresas promover o convivio entre 0s seus
quadros e também a integracdo de novos colaboradores
ou mesmo a identificacdo de potenciais candidatos nas
equipas de estudantes universitarios, reforcando a sua
imagem junto de todos os participantes e dos milhares de
leitores do Jornal EXPRESSO.

O grande envolvimento de cada participante e o forte
empenho de cada equipa no sucesso da sua “empresa”
no Global Management Challenge, é sem duvida reflexo
directo de um processo de aprendizagem divertido e de
uma experiéncia agradavel. O Global Management
Challenge é um renovado desafio para os participantes ao
permitir:

- desenvolvimento de competéncias

- altos niveis de performance

- visdo global da empresa

e sempre num contexto propicio ao desenvolvimento do
trabalho em equipa.

Equipa Vencedora da Edicao Nacional 2009
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O valor da inscricdo de uma equipa no Global
Management Challenge é de 1.500 € mais IVA e
inclui:

0 Participagcdo com uma equipa entre 3 a 5
elementos

. Documentacdo sobre a competicao

«  Acesso 3 drea de competicdo através de
username e password

0 Convite para os eventos promovidos pela
0rganizacao

As empresas que participam no Global Management

Challenge podem optar por apoiar 3 tipos de equipas:

«  Estudantes
*  Quadros
«  Mistas (quadros e estudantes)

A responsabilidade social esta implicita ao participar
no Global Management Challenge com equipas de
estudantes universitdrios, na medida em que estd a ter
um papel activo no desenvolvimento das suas
competéncias, garantindo um melhor desempenho e
integracdo na sociedade.

A equipa vencedora da Final Nacional do Global
Management Challenge receberd os seguintes
prémios:

. 5.000 €
. Viagem Intercontinental oferecida pela TAP
Portugal

. A oportunidade de representar Portugal na
Final Internacional defrontando as equipas
vencedoras dos outros paises participantes.

A aposta nas equipas de quadros como formacdo dos
colaboradores ird contribuir para o desenvolvimento
dos seus conhecimentos na drea da gestdo, na
tomada de decisdo em ambiente de rdpida mudanca e
no trabalho em equipa.

Formar equipas mistas é uma metodologia mais rica
em termos de experiéncias, na medida em que une os
dois mundos: empresarial e universitario. Possibilita
ao mesmo tempo treinar os seus colaboradores
estando atentos a novos talentos.

O IAPMEI incentiva as Pequenas e Médias Empresas
do Continente, Madeira e Acores a participarem nesta
competi¢do da seguinte forma:

«  Atribui um troféu a PME melhor classificada
J Comparticipa nas primeiras inscrigoes:

- 70% na primeira vez que a empresa se
inscreve

- 50% na segunda

- 30% na terceira

Para mais informacoes:

SDG - Simuladores e Modelos de Gestao
Av. Jodo Criséstomo, 41 - 3°,

1050-125 Lisboa, Portugal

T.+4351 213157618

F.+ 351213525878
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www.sdg.pt

ALEMANHA  ANGOLA  AUSTRALIA BELGICA  BIELORRUSSIA  BOLIVIA  BRASIL  CAZAQUISTAO  DINAMARCA

ESLOVAQUIA  ESPANHA  FINLANDIA FRANCA  GHANA

INDONESIA  ITALIA  LETONIA MACAU SAR (CHINA)
CHECA  REPUBLICA POPULAR DA CHINA  ROMENIA

RUSSIA

GRECIA  HONG KONG SAR (CHINA)  HUNGRIA  INDIA

POLONIA  PORTUGAL REINO UNIDO  REPUBLICA
SINGAPURA  TURQUIA  UCRANIA  VENEZUELA
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