Regulamento
ISLA Management Challenge 2012

O ISLA Management Challenge é uma Competicdao de Estratégia e Gestdo organizada
pela “SDG — Simuladores e Modelos de Gestdo” em parceria com o ISLA Campus
Lisboa.

O ISLA Management Challenge é uma competicdo aberta a participacdo dos docentes,
diplomados e estudantes do ISLA Campus Lisboa.

O ISLA Management Challenge é composto por um juri que delibera, de modo
definitivo, independente e irrevogavel, sobre todos os assuntos, duvidas ou conflitos
relacionados com o prosseguimento, classificacdes ou atribuicdo de prémios
relacionados com a Competicao.

O Juri é constituido pelos seguintes elementos:

e Dr. Nelson Santos de Brito (ISLA)

e Prof. Doutor Tawfiq Rkibi (ISLA)

e Dr. Pedro Alves Costa (SDG)

O ISLA Management Challenge é composto por duas etapas: uma eliminatdria inicial
constituida por oito grupos de oito equipas cada e uma final. Para esta final serdao
apuradas as primeiras classificadas de cada grupo. Caso a equipa apurada ndo possa
estar presente na final, serd a equipa classificada a seguir a ela, no seu grupo, que a
substituira.

O ISLA Management Challenge ocorre de acordo com o seguinte Calendario:
Promocgdo e Inscrigoes: até dia 25 de Abril 2012
Sessdo de Apresentacdo da Competigdo: dia 19 de Abril as 15h no Forum Alpha

Etapa Online

Envio dos dados para as equipas: até dia 27 de Abril

e Decisdo Experimental — até dia 3 de Maio (quinta-feira)
Recomega a competigcao

e 12 Decisdo — até dia 10 de Maio (quinta-feira)

e 22 Decisdo — até dia 17 de Maio (quinta-feira)

e 32 Decisdo — até dia 22 de Maio (terca-feira)

e 42 Decisdo — até dia 25 de Maio (quinta-feira)

e 52 Decisdo — até dia 29 de Maio (terca-feira)

22 ETAPA (1 DIA PRESENCIAL):
Finalissima: 6 de Junho no ISLA Campus Lisboa, das 9h30 as 22h00 com Jantar de Gala
e Entrega de Prémios

A Organizagdo reserva-se o direito de alterar as datas previstas para as DecisGes, caso
circunstancias de for¢ca maior assim o exijam.
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Cada etapa do ISLA Management Challenge é composta por cinco DecisGes que
correspondem a cinco “Relatérios de Gestdo trimestrais”.

No final de cada etapa do ISLA Management Challenge, o Juri confirma como
vencedora de cada grupo a equipa que, dentro do respectivo grupo, obtém a mais
elevada cotacdo para as ac¢les da sua “empresa”, passando assim a etapa seguinte.

Se, dentro do mesmo grupo, varias equipas obtiverem a mais elevada cotacdo da
accdo, o primeiro lugar é atribuido aquela que, na ultima Decisdo da respectiva etapa,
obtém o maior valor positivo para o total do Capital Préprio e Passivo.

Qualquer equipa que ndo aceite os resultados finais de cada volta, poderd reclamar, no
prazo maximo de 24 horas apés a disponibilizacdo do respectivo “Relatério de Gestao
trimestral” em http://www.sdg.pt/ISLA, devendo apresentar a sua reclamagdo, por
escrito, a Organizacao, dirigida ao Juri.

A atribuicdo dos prémios, individuais ou por equipa, depende da comparéncia e
participacdo dos elementos das equipas participantes (devidamente identificados) no
respectivo evento.

As equipas serdo classificadas, para entrega de prémios, por ordem decrescente de
valor da cotacdo na ultima decisdo. Os prémios a serem atribuidos sdo os seguintes:

ISLA Campus Lisboa:

12 Classificada - Oferta de valor de propina num Mestrado ou Executive Master do
ISLA Campus Lisboa (exclui programas da Escola de Estudos Universitarios Real
Madrid).

22 Classificada - Desconto de 50% (vs preco sem descontos) no valor da propina num
Mestrado ou Executive Master do ISLA Campus Lisboa (exclui programas da Escola de
Estudos Universitarios Real Madrid).

Global Management Challenge:
As 3 melhores equipas vdo representar o ISLA na edicdo de 2013 do Global
Management Challenge, Competicdo Internacional de Estratégia e Gestao.

Todas as equipas participantes receberdo os prémios no Jantar de Gala do ISLA a 6 de
Junho.

Para participarem no ISLA Management Challenge, as equipas tém de completar uma
ficha de inscricao que sé é aceite se estiver correctamente preenchida e validada pela
Organiza¢gdo até a data do inicio da Competicdo. As inscricdes decorrem em
http://www.sdg.pt/ISLA

Cada equipa do ISLA Management Challenge sera constituida por um ndmero minimo
de trés e um maximo de cinco elementos.

A composicdo de cada equipa assume cardcter pessoal e exclusivo, sendo
expressamente proibida a constituicdo de equipas compostas por elementos que
estejam simultaneamente inscritos noutras equipas da Competicao.

O disposto no Ponto anterior aplica-se a todas as equipas, e em todas as etapas da
competicao.


http://www.sdg.pt/ISLA
http://www.sdg.pt/ISLA
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Independentemente da fase da Competicdo, a violacdo do disposto no Ponto 14
determinara a desclassificacdo imediata e automdtica de todas as equipas cuja
composicao nao respeite o ai previsto.

Nao sdo permitidas alteragdes na composicao das equipas.

Cada equipa deve preencher e enviar as suas Decisdes via (Internet) de acordo com o
Calendario da Competicdo. Caso contrario (e, especialmente, falhas de Internet e/ou
outros motivos cuja responsabilidade ndo seja imputada a Organizagdo), tomam-se
como decisOes dessa equipa os valores supletivos constantes no Manual. Ficam
automaticamente desclassificadas as equipas que ndo enviam duas das cinco decisdes
(ndo contanto com a decisdo experimental).

Cada equipa é responsavel pelo correcto envio das suas decisdes e a sua conferéncia
no respectivo Relatério de Gestdo.

As equipas participantes aceitam o conteddo deste Regulamento e do respectivo
Manual que lhe é fornecido, reconhecendo expressamente que todas as decisdes
relativas a interpretacdo e aplicacdo do presente Regulamento sdo da exclusiva
competéncia do Juri. Cada participante reconhece e aceita expressamente que as
decisGes proferidas pelo Juri tém cardcter definitivo e irrevogdvel, pelo que ndo sao
susceptiveis de recurso ou oposicao.

Todos os pedidos de informacdo e esclarecimentos adicionais devem ser dirigidos a
Organizag¢do do ISLA Management Challenge:

SDG - Av. Jodo Criséstomo, 41-32 1050 - 125 Lisboa
T:2131576 18 | E : topaz@sdg.pt | W: http://www.sdg.pt/ISLA
Publicado a: 13 de Abril 2012



http://www.sdg.pt/UBI

